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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA
DE PESSOAL PARA ATENDER AS DEMANDAS DE GESTAO PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, EXECUCAO DE SERVICOS DE SAUDE NA ATENCAO BASICA
NO MUNICIPIO DE CESARIO LANGE E NAS DEPENDENCIA DO HOSPITAL.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE, constituida na forma de Associag¢do
sem fins lucrativos, Filantrépica, inscrita no CNPJ sob 0 n2 50.351.626/0001-10, com sede
a Av. S3o Paulo, n2 340, CEP. 18.287-004, na cidade de Cesario Lange/SP, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Simplificado, para fins de preenchimento de vagas e
formacao de cadastro de reserva, com fundamento no art. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal, bem como no seu REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS (disponivel,
no sitio da entidade na internet: bhcl.org.br), atendendo o decidido na ADI. 1923/DF, a
fim de atender a necessidade de contragao, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital contém as clausulas e condi¢Ges que regem o presente processo seletivo,
conforme legislacdo em vigor e o REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS. O candidato,
ao se inscrever, declarard aceitacdo de todas as normas e condicdes previstas no mesmo.
1.1.1. Nos termos do que preceitua o art. 444, paragrafo Unico da CLT, a inscricdo e
aceitacdo das regras do presente Processo de Seletivo constitui acordo individual de
contrato de trabalho, prevalecendo sobre qualquer instrumento coletivo e legal.

1.2 O cadastro formado através do presente Processo Seletivo Simplificado tera validade
de 12 (doze) meses, a contar da divulgacdo do resultado classificatério, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

1.31 ANEXO I: Ficha de Inscrigao

1.3.2 ANEXO II: Formulario de Recurso

1.3.3 ANEXO Ill: Quadro de Vagas

1.3.4 ANEXO IV: Declaragao de ndo acumulagao de cargo
1.3.5 ANEXO V: Requisitos minimos

1.3.6 ANEXO VI: Tabela de Descri¢ao de Cargos
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2. DO OBIJETO

2.1 O presente Edital de Processo Seletivo tem por Objeto o Recrutar pessoal para
preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva de pessoal para atender as
demandas das unidade de salude gerenciada pela BENEFICENCIA HOSPITALAR DE
CESARIO LANGE no Municipio de Cesario Lange/SP, mediante contrato inicial de
experiéncia e apds, se o caso, por tempo indeterminado, para desempenhar as
atividades inerente ao emprego ocupado nos SERVICOS DE SAUDE PRESTADO NA
ATENCAO BASICA NO MUNICIPIO DE CESARIO LANGE E NAS DEPENDENCIA DO
HOSPITAL.

3.  DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma online, por meio do
formulario eletronico disponivel no link:

https://forms.gle/CKLQKsWPNb9b5UPN7

O periodo de inscricdes serd de meia noite do dia 27/08/2026 até meia noite de
29/08/2026. Apds o encerramento das inscri¢des, os candidatos serdo convocados para
a prova objetiva, que sera realizada no dia 12/09/2026, a partir das 09h00, conforme
horario de agendamento, na EMEB "EMEF Hondrio Roque de Miranda Torres,",
localizada na Rua Alagoas, 641, na Vila Brasil, Cesario Lange SP, CEP 18287-054.
3.1.1 NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO.
3.2 Documentacgao exigida para realizagdao da inscrigao:
Apresentar documento original com cépia (frente e verso) com fé publica que garanta
sua identificagdo (cédula de identidade civil ou militar, carteira nacional de habilitacao
expedida na forma da lei n2 9.503/97, com fotografia), ndo sendo aceito cartdo de
protocolo ou outros documentos;

e Curriculo;

e Diplomas de conclusao de cursos;

e Fichadeinscricdo devidamente preenchida sem rasuras.

e Candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia deverdo, no dia da

entrevista, apresentar laudo médico nos termos do item 5.3.3 deste Edital.

3.3 Ao efetivar sua inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as
regras deste Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Regulamento,
bem como normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, retifica¢Oes,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
3.4 No ato dainscricdo, o candidato podera inscrever-se apenas para um (01) cargo.
3.5 As informagdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a BHCL o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sendo que tais fatos determinarao
a anulagdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.
3.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgac3o de todos
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os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo
Seletivo, os quais serdo disponibilizados no site http://www.bhcl.org.br (link disponivel).

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

4.2 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricdes;

4.3 Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

4.4 Estar com o CPF regularizado;

4.5 Possuir o requisito minimo exigido para o cargo;

4.6 Estar regularmente inscritos nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe;

4.7 Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8 Fica terminantemente proibido o acumulo de carga horaria e sobreposi¢ao de
plantdes pelos profissionais que desempenhem suas atividades laborais dentro da
Unidade de Saude.

5. DOS CARGOS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao recrutamento de pessoal para
preenchimento de vagas e formagado de cadastro de reserva, para composi¢do do quadro
de colaboradores da Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — BHCL, conforme cargos
constantes do ANEXO lll, observadas as atribui¢Ges descritas no ANEXO VI — Descrigao
das Atribuicdes dos Cargos, os requisitos minimos exigidos para cada fungdo e as
necessidades da Institui¢do.

5.1.1 Os critérios de sele¢dao e julgamento do Processo Seletivo seguira critérios
objetivos, nos termos do Regulamento de REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO,
SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS.
5.2 As vagas inseridas no ANEXO IV serdo preenchidas pelos primeiros classificados, os
quais serdao chamados de acordo com o contido no item 8 deste edital, bem como, com
o interesse publico, necessidade, oportunidade e conveniéncia da BHCL;

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS BENEFICIARIOS
REABILITADOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

5.3.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 93 da Lei Federal n? 8.213, de 24 de julho
de 1991, serda assegurado o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas
com deficiéncia e aos beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social (INSS), no caso de eventual
surgimento de vagas efetivas durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, desde que
as atribui¢des inerentes ao cargo sejam compativeis com a condi¢do apresentada pelo candidato
e observadas as necessidades da Instituicdo.

5.3.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas:

| — As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadrarem nas
hipdteses previstas na legislagao vigente; e

Il — Os beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social (INSS), que tenham concluido
processo de reabilitagao profissional promovido pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
nos termos da legislacao aplicavel.

5.3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd declarar essa
condicdo no ato da inscricdo, informando:

| —No caso de pessoa com deficiéncia, o tipo de deficiéncia apresentada; ou

Tel. +55 (15) 3246-1410
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Il — No caso de beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social, sua condicdo de reabilitado
pelo INSS.

5.3.4 A comprovagao da condigao declarada devera ser realizada obrigatoriamente no dia
da entrevista (Etapa IV), mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

I Pessoa com deficiéncia (PCD):

a) laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido por profissional legalmente
habilitado, contendo a identificacdo da deficiéncia, seu grau e/ou nivel, com expressa
referéncia ao respectivo cddigo da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, além da assinatura e identificagcao do profissional
emissor;

Il — Beneficidrio reabilitado da Previdéncia Social (INSS):

a) documento oficial emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS que
comprove a conclusdo do processo de reabilitagdo profissional e a condicdo de
beneficidrio reabilitado, dentro dos parametros estabelecidos pela legislagdo
previdenciaria.

5.3.5 A auséncia da documentagdao comprobatdria prevista no item anterior, bem como
a apresentac¢do de documentos incompletos, ilegiveis ou que ndo comprovem a condigao
declarada, implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, permanecendo
o candidato na ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos
estabelecidos neste Edital.

5.3.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia ou beneficidrios
reabilitados da Previdéncia Social (INSS) participarao de todas as etapas do Processo
Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos, quanto ao contetdo das
avaliagdes, critérios de aprovagdo, datas, horarios, locais de realizagdo, pontuagao
minima exigida e demais normas previstas neste Edital, sendo-lhes asseguradas, quando
necessarias e previamente solicitadas, condicdes de acessibilidade e adaptacdes
razodveis para a participacdo nas etapas presenciais.

5.3.7 Areserva de vagas ndo assegura direito automatico a contratacao, permanecendo
esta condicionada a ordem de classificacdo, a comprovacao da condicdo declarada, a
compatibilidade entre a deficiéncia ou a condicdo de reabilitado e as atribuicdes do
cargo, bem como a existéncia de vaga e a necessidade da Beneficéncia Hospitalar de
Cesario Lange — BHCL.

6. DA COMPOSIC.&O DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
6.1 A composicdo da comissdo avaliadora sera composta por 3 (trés) colaboradores do
guadro de pessoal permanente da BHCL, para atuarem nos trabalhos deste seletivo.

7. DO CRITERIO DE SELECAO

7.1 Todas as fases terdao carater eliminatério e classificatério, compreendendo desde o
periodo de inscricdo e a analise dos documentos, cursos e titulos e entrevista.

7.2 A classificagdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados de acordo com Anexo VI.

7.3 Constitui fases do presente Processo Seletivo, as previstas no REGULAMENTO DE
RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL, PLANO DE CARGOS, S ALARIOS
E BENEFICIOS, nos termos do art. 72, | a sendo elas, para este processo de sele¢do
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Artigo 72 — O Processo de Recrutamento e Selecao compreende preferencialmente as
seguinte etapa:

| — Etapa Unica : aplicacdo de prova de conhecimentos gerais e especificos; contendo
10 questoes.

Paragrafo Unico. Somente serdo considerados aptos para o exercicio da fun¢do aquelas
pessoas que cumprirem de forma satisfatdria percentual 50% da prova escrita.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.4 Na hipdtese de empate no numero final de pontos serdo adotados, pela ordem, os
seguintes critérios de desempate:

7.5 Maior tempo de experiéncia profissional para o cargo pretendido, na unidade
hospitalar ou unidade basica de saude;

7.6 Idade mais elevada;

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 Oresultado final serd emitido com listagem em ordem decrescente dos pontos obtidos,
com divulgagdo no endereco eletrénico http://www.bhcl.org.br (link disponivel).

9. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL

9.1 Serd aferido ao candidato a possibilidade de interposicdo de 1 (um) Unico recurso
contra o resultado final para cada candidato que assim desejar proceder, obviamente sobre
o resultado do item 9.

9.2 O recurso sera recebido endereco Avenida Sao Paulo, 340 Vila Brasil , Cesario
Lange/SP, CEP 18.287-040 , no prazo de 01 (um) dia util a contar da divulgagdo do
resultado final, conforme item 9.

9.3 O recurso interposto devera conter a indicagdo do cargo, o nome do candidato,
numero da sua inscri¢do, e a devida fundamentacgao.

9.4 Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e
de forma diferente da estipulada neste edital.

9.5 O resultado do recurso estara a disposicdo dos candidatos através do site
http://www.bhcl.org.br(link disponivel), de acordo com o cronograma previsto no ANEXO
Il;

9.6. A decisdo final, sera soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma outros
recursos.

10. HOMOLOGAGAO
10.1 A respectiva homologacdo do certame serd publicada no enderego eletrénico
http://www.bhcl.org.br (acessando o link disponivel).

11. DA CONVOCACAO DOS CANDITADOS CLASSIFICADOS

11.1 As chamadas de candidatos classificados serdo realizadas por meio de comunicacgao a
ser realizada através dos meios informados pelo candidato em sua ficha de inscricao;

11.2 Os candidatos deverdao comparecer na data e local ali informados, com as
documentacgdes que constam no ITEM 13 deste Edital, para receber a listagem de exames
médicos solicitados e demais orientacoes;
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11.3 Se considerados aptos por laudo médico a admissdo, deverdo ficar afeitos as
condicionantes do item 17.2 deste certame.

11.4 Os candidatos aprovados serdao convocados para apresentacdao de acordo com a
necessidade do servi¢o, observando-se a ordem de classificacdo durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado;

11.5 Nesta etapa serdo desclassificados os candidatos que se enquadrarem nas situacoes
abaixo descritas, possibilitando a convocacdo imediata do candidato subsequente,
respeitando a ordem de classificagao:

11.6 Quando ndo atenderem a convocacgao para a submissdo dos exames médicos no prazo
de 24 horas;

11.7 Quando ndo fornecerem os exames solicitados pela BHCL no prazo estabelecido pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

11.8 Quando forem considerados inaptos para o exercicio da fungdo a qual deverdo
desempenhar.

12. DA CONTRATACAO

12.1 A contratacdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as condicGes de ser o
candidato considerado apto na inspecdo de saude, bem como, apresentar os seguintes
documentos:

12.2 Duas (02) Cépia do RG, CPF ou CNH (em substituicdo ao RG e CPF);

12.3 Cépiado nimero do cartdo do PIS/PASEP ou NIT, se cadastrado;

12.4 Copia da certiddao de nascimento ou casamento;

12.5 Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos para fins de salario
familia;

12.6 Comprovante da Situagdo Cadastral (https://www.receita.fazenda.gov.br);

12.7 Copia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

12.8 Duas fotos 3 X 4 (colorida e recente);

12.9 Duas (02) cépias do comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou
telefone);

12.10 Copia do diploma ou certiddo de conclusdo de curso;

12.11 Cépia da Carteira de Identidade Profissional/Conselho de Classe;

12.12 Copia do Titulo de Eleitor;

12.13 Cépia do Comprovante de Regularidade no Conselho Regional (se o cargo com
registro obrigatério em conselho regional);

12.14 Cobpia do Certificado de Reservista;

12.15 Declaragdo de ndoacumulagao de cargo (anexo IV deste edital); Curriculo;

12.16 Original da Carteira de Trabalho e Cdpia (apenas das paginas da foto, frente e verso e
da contribuicdo sindical)

13. DA REMUNERAGAO
13.1 Aremuneracgao do pessoal contratado serd estabelecida de acordo com o demonstrativo
do ANEXO IV.

14. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
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14.1 O candidato sera contratado pelo regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho -
CLT, estando de igual modo submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

15.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze)
meses, a partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da BHCL.

16. DISPOSIC@ES GERAIS E FINAIS

16.1 Ainscricao do candidato e a entrega da documentagdo implicard aceitagdo expressa
das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital e nos demais
documentos referentes ao mesmo;

16.2 A aprovacao no cadastro de reserva do presente Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, apenas a
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao desse ato, condicionada a
exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia do BHCL;

16.3. Para efeitos da constituicio de formagdo do cadastro de reserva, podera ser
chamado até 3 (trés) o numero de vaga para cada cargo pretendido, tudo de acordo com
a necessidade de conveniéncia da BHCL;

16.4. Os candidatos que ficarem fora do limite do citado no item 16.3, poderdo ser
convocados em face da necessidade da unidade;

16.5 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo enderego eletronico
http://www.bhcl.org.br, (acessando o link disponivel)

16.6 A inexatidao das informagdes e as irregularidades de documentagao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardao o candidato do certame, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

16.7 A BHCL assegurara, sempre que necessario e possivel, as condi¢des adequadas de
acessibilidade e adaptagdo para as etapas presenciais do processo seletivo as pessoas
com deficiéncia que declararem tal condi¢ao na inscrigao.

16.8 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado é o da cidade de Cesario Lange/SP.

Assinado de forma digital por
dc34550c-c5b2-4ff0-a512-
c6cbbd819aab

Versao do Adobe Acrobat:
2018.011.20040

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
ROBERTO GONELLA JUNIOR
PROVEDOR
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ANEXOI

FICHA DE INSCRICAO PARA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2. 001/2026

Nome:

Data de Nascimento: __ / / Sexo:
Nacionalidade: Estado Civil:

RG ne: CPF ne:

Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:
Telefone:

E-mail:

Escolaridade:

Curso:

Cargo pretendido:

Conselho de Classe:

Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital n2
001/2026

ASSINATURA DO CANDIDATO:

whana.bhecl.org.br
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO BHCL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N2 001/2026
Nome do Candidato:

CPF:
Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (DIGITADO):

Cesario Lange, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

whana.bhecl.org.br
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS E CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIO E

REQUISITOS

Cargo Vagas | Carga horaria Vencimento Requisitos minimos

Enfermeiro PSF | 01 40h semanais RS 4.866,48 Graduacdo em enfermagem, registro no
conselho de classe e o minimo de 1 ano
de experiéncia no exercicio da profissdo e
vaga de inscricao.

Enfermeiro CR 12 x 36 RS 3.789,07| Graduacdo em enfermagem, registro no

Hospital conselho de classe e 0 minimo de 1 ano

de experiéncia no exercicio da profissdo e
vaga de inscricao.
Nutricionista 01 40h semanais RS 3.861,70 Graduagdo em enfermagem, registro no
conselho de classe e o minimo de 1 ano
de experiéncia no exercicio da profissao e
vaga de inscricdo.

Auxiliar de 01 A depender da escala, RS 1.804,00 Experienciacomprovadade 01 ano de
Farmacia para cumprimento da exercicio no cargo pretendido
carga hordria de 44h
Faxineira(o) 01 A depender da escala, R$1.804,00 Experiencia comprovada de 01 ano de
para cumprimento da exercicio no cargo pretendido
carga hordria de 44h
Cozinheira (o) 01 A depender da escala, RS 1.804,00 Experienciacomprovadade 01 anode
para cumprimento da exercicio no cargo pretendido

carga hordria de 44h

10
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ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu,

RG: CPF: ,
declaro sob pena de responsabilidade e eliminagdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado n2. 001/2026 BHCL, que ndo exer¢o cargo, emprego ou fungdo / atividade
no ambito do Servigo Publico, bem como nao percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica cumulaveis, salvo as possibilidades de
cumulacdo remunerada previstas no art. 37, XVI, “a” a “c”, da Constituicao Federal de

1988.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente

Cesario Lange, de de 2026.

ASSINATURA DO DECLARANTE:
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CNP3J 50.351.626/0001-10

de Cesario Lange CEP. 18.287.040 - Ceséio Lange SP
Tel, +55 (15) 32461410

':HCL Beneﬁcéncia HOS Pita Ia r Avenida Sao Paulo 340 —Vila Brasil

Santa Casa de Cesdrio Lange

ANEXOV
DO REQUISITO DE EXPERIENCIA MINIMA E SUA COMPROVAGCAO

1. Para todos os cargos previstos neste Processo Seletivo, o candidato devera comprovar
a experiéncia minima de 01 (um) ano de efetivo exercicio nas atribuicdes do cargo
pretendido.
2. A comprovagdo da experiéncia de que trata o item anterior deverd ser realizada
impreterivelmente no dia, hora e local da realizagdo da prova escrita/objetiva,
mediante a entrega de envelope contendo cépia simples acompanhada do original (para
autenticacdo) de um dos seguintes documentos:
e a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas da foto, qualificacdo
civil e de todos os contratos de trabalho que comprovem o tempo exigido; ou
e b) Certiddo de Tempo de Servico ou Declaragdao expedida por érgdao publico
(federal, estadual ou municipal), em papel timbrado e assinada pelo responsavel
do setor de Recursos Humanos; ou
e ¢) Contrato de Prestagao de Servicos ou Declaragdo de empresa privada, com
firma reconhecida em cartério, que especifique claramente o periodo trabalhado
e as fungdes desenvolvidas.
3. O candidato que ndo apresentar a documentagdao comprobatdria no momento da
realizagdao da prova, ou apresentar documentos que ndo atestem o periodo minimo de
01 (um) ano na fungao, sera automaticamente desclassificado do certame.
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4 Beneficéncia Hospitalar
de Cesario Lange

Santa Casa de Cesdrio Lange

BHCL

ANEXO VI

CNP3J 50.351.626/0001-10

Avenida Sao Paulo 340 —Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesano Lange-SP
Tel. +55(15) 3246-1410

ESPECIFICACAO TECNICA DO CARGO

Cargo

Requisitos Legais (Minimos para
Investidura)

Atribui¢Ges do Cargo (Principais Fungoes na UBS)

Enfermeiro de Unidade
Basica de Saude (UBS)

¢ Diploma de Graduagdo em
Enfermagem, devidamente
registrado, emitido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

* Registro profissional ativo e
regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) do Estado
de atuacao.

e Certiddo de Nada Consta
emitida pelo respectivo conselho
regional.

e Estar em pleno gozo dos
direitos profissionais.

e Consultas e PrescrigGes: Realizar consultas de
enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes conforme os protocolos do
Ministério da Salde e diretrizes municipais.

¢ Coordenagao de Equipe: Planejar, gerenciar e
avaliar as acGes de enfermagem, supervisionando
técnicos/auxiliares de enfermagem e orientando
os Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

e Assisténcia Integral: Prestar assisténcia a
individuos e familias em ciclos prioritarios: pré-
natal de baixo risco, puericultura, saude da
mulher (coleta de preventivo/Papanicolau) e
acompanhamento de doentes cronicos
(hipertensos e diabéticos).

¢ Procedimentos Complexos: Executar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica,
como passagens de sondas, curativos graves e
manejo de intercorréncias.

e Atendimento Domiciliar:  Realizar  visitas
domiciliares planejadas para o monitoramento de
pacientes acamados, vulneraveis ou em pds-alta
hospitalar.

¢ Vigilancia e Imunizagao: Coordenar a sala de
vacinas (controle de estoque e rede de frio) e
realizar a notificagdo compulsdria de doencas
epidemioldgicas.

¢ Educagdo em Saude: Desenvolver atividades
educativas na comunidade e estimulando a
coletividade e capacidade para auto cuidado.

whaner.bhcl.org.br
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4 Beneficéncia Hospitalar
de Cesario Lange

Santa Casa de Cesdrio Lange
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CNP3J 50.351.626/0001-10

Avenida Sao Paulo 340 —Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesano Lange-SP
Tel. +55(15) 3246-1410

Cargo

Requisitos Legais (Minimos para
Investidura)

Atribuigdes do Cargo (Principais FungGes no
Hospital)

Enfermeiro Hospitalar

¢ Diploma de Graduagdo em
Enfermagem, devidamente
registrado, emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC.

e Registro profissional ativo e
regular no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) do Estado
de atuacdo.

e Certiddo de Nada Consta do
conselho regional.

¢ Desejavel: Pos-graduacdo em
Urgéncia e Emergéncia ou UTI .

e Assisténcia a Pacientes Criticos: Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, com risco de morte, em setores
como Pronto-Socorro, UTI, Centro Cirurgico e
Enfermarias de alta complexidade.

e Sistematizagdo da  Assisténcia  (SAE):
Implementar a Sistematiza¢do da Assisténcia de
Enfermagem, realizando evolucao de
enfermagem, diagnostico, prescricdo de
cuidados e avaliacdo diadria dos pacientes
internados.

¢ Gerenciamento de Plantado: Coordenar a escala
diaria de trabalho, distribuir tarefas e liderar a
equipe de Técnicos de Enfermagem do setor
correspondente ao plantao.

* Procedimentos Invasivos e de Alta
Complexidade: Executar procedimentos de
exclusividade do enfermeiro, como sondagem
vesical de demora, sondagem nasoenteral,
aspiracdo de vias aéreas em pacientes intubados
e manuseio de cateteres centrais.

¢ Manejo de Equipamentos Criticos: Monitorar e
operar  equipamentos  médico-hospitalares
(bombas de infusdo, monitores multiparametros,
respiradores e desfibriladores).

Atendimento a Paradas Cardiorespiratorias
(PCR): Atuar ativamente nas manobras de
ressuscitagdo  cardiopulmonar e  suporte
avancado de vida ao lado da equipe médica.

e Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH):
Garantir o cumprimento rigoroso dos protocolos
de biosseguranca, isolamento, prevengdo de
infeccbes e descarte correto de residuos de
saude.

whaner.bhcl.org.br
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4 Beneficéncia Hospitalar
de Cesario Lange

Santa Casa de Cesdrio Lange
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CNP3J 50.351.626/0001-10

Avenida Sao Paulo 340 —Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesano Lange-SP
Tel. +55(15) 3246-1410

Cargo

Requisitos Legais (Minimos para
Investidura)

Atribuig¢6es do Cargo (Principais FungGes na
UBS)

Nutricionista da Unidade
Basica de Saude (UBS)

¢ Diploma de Graduagdo em
Nutricao, devidamente
registrado, emitido  por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

e Inscricdo ativa e regular no
Conselho Regional de
Nutricionistas (CRN) da respectiva
regido de atuacao.

e Certidao de regularidade de
débitos e processos (Nada
Consta) emitida pelo conselho
profissional.

e Estar em pleno gozo dos
direitos profissionais e civis.

¢ Atendimento Clinico Coletivo e Individual:
Realizar consultas e avaliagdes nutricionais com
diagndstico dietético para individuos em
situagOes prioritdrias (gestantes, criangas, idosos,
desnutridos, obesos, hipertensos e diabéticos).

¢ Matriciamento em Satide: Apoiar e atuar de
forma integrada com as Equipes de Salde da
Familia (ESF) e do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF/eMulti), discutindo casos e

formulando projetos terapéuticos singulares.

¢ Ac¢Oes Educativas: Planejar, coordenar e
executar atividades de educacao alimentar e
nutricional na UBS, como oficinas culinarias,
grupos de emagrecimento sauddvel e salas de
espera informativas.

e Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN):
Monitorar o estado nutricional e o consumo
alimentar da populac¢do cadastrada no territério,
alimentando e analisando os dados do sistema do
Ministério da Saude.

e Visitas Domiciliares: Realizar atendimentos no
domicilio de pacientes acamados, com
mobilidade reduzida ou que utilizam nutrigao
enteral (sondas).

* Apoio a Programas Sociais: Auxiliar no
acompanhamento nutricional de beneficiarios de
programas de transferéncia de renda (como o
Bolsa Familia), garantindo o cumprimento das
condicionalidades de saude.

whaner.bhcl.org.br
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4 Beneficéncia Hospitalar
de Cesario Lange

Santa Casa de Cesdrio Lange

BHCL

CNP3J 50.351.626/0001-10

Avenida Sao Paulo 340 —Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesano Lange-SP
Tel. +55(15) 3246-1410

Cargo

Requisitos Legais (Minimos para
Investidura)

Atribui¢Ges do Cargo (Principais Fun¢Ges na
Higienizagao Hospitalar)

Faxineiro / Auxiliar de
Higieniza¢ao Hospitalar

¢ Certificado de conclusdo de
Ensino Fundamental (Completo
ou Incompleto, conforme a
exigéncia do érgdo/empresa).

» Desejdvel/Obrigatdrio: Curso de
capacitacdo em Higienizacdao e
Limpeza Hospitalar ou Boas
Praticas em Biosseguranca.

¢ Aptid3do fisica e mental plena
para a fungdo (comprovada por
Atestado de Saude Ocupacional -
ASO), considerando o esforgo
fisico e a exposicdo a agentes
bioldgicos.

¢ [dade minima de 18 anos
completos (devido a
insalubridade e manuseio de
produtos quimicos/risco
bioldgico).

Higienizagdo de Areas Criticas e Ndo Criticas:
Realizar a limpeza, desinfeccdo e conservacgdo de
todas as dependéncias hospitalares (UTI, Pronto-
Socorro, Centro Cirdrgico, enfermarias,
corredores e consultérios), seguindo os
protocolos da CCIH (Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar).

Limpeza Concorrente e Terminal: Executar a
limpeza didria enquanto o paciente esta
internado (concorrente) e a desinfec¢do completa
do leito e do quarto apds a alta, dbito ou
transferéncia do paciente (terminal).

Manejo de Residuos de Saude: Recolher e
separar os lixos hospitalares de acordo com a sua
classificagdo: residuos infectantes (saco branco),
perfurocortantes (caixas Descarpack) e residuos
comuns (saco preto).

Uso Rigoroso de EPIs: Utilizar obrigatoriamente
os Equipamentos de Prote¢do Individual
recomendados, como luvas de cano longo, botas
impermedveis, avental, mdscara e dculos de
protecao.

Diluicdo e Aplicagcdao de Saneantes: Manusear,
diluir e aplicar corretamente os produtos
guimicos hospitalares autorizados pela ANVISA
(como cloro, dlcool 70% e desinfetantes
quaternarios).

Abastecimento de Insumos: Repor materiais de
higiene nos banheiros e enfermarias, como
sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico.

Notificagao de Irregularidades: Informar
imediatamente a chefia ou equipe de
enfermagem sobre a presenca de pragas,
infiltragdes ou equipamentos de limpeza com
defeito.

whaner.bhcl.org.br
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CNP3J 50.351.626/0001-10

Avenida Sao Paulo 340 —Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesano Lange-SP
Tel. +55(15) 3246-1410

Cargo

Requisitos Legais (Minimos para
Investidura)

Atribui¢Ges do Cargo (Principais Fun¢Ges na
Farmacia Hospitalar)

Auxiliar de Farmacia
Hospitalar

» Certificado de conclusdo de
Ensino Médio Completo, emitido
por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Desejdvel: Curso de qualificagcao

profissional em  Auxiliar de
Farmacia ou Técnico em
Farmacia.

» Conhecimento  basico em
informatica (para operagdo de
sistemas de gestdo de estoque).

» Idade minima de 18 anos
completos (devido ao manuseio de
substancias controladas e regime
de plantdo).

¢ Dispensacdo de Medicamentos e Insumos:
Separar e dispensar medicamentos, correlatos e
materiais médicos hospitalares para as unidades
de internac¢do, UTI, Pronto-Atendimento e Bloco
Cirargico, conforme as prescricoes médicas e
mapas de batimento.

¢ Montagem de Kits Hospitalares: Organizar e
montar kits de medicamentos e materiais
especificos para procedimentos cirdrgicos,
anestésicos e de urgéncia/emergéncia.

¢ Controle e Organizagao de Estoque: Receber,
conferir, armazenar e repor o estoque de
medicamentos e materiais, observando
rigorosamente as normas de conservagao,
temperatura, luminosidade e os critérios de
validade (sistema PVPS - Primeiro que Vence,
Primeiro que Sai).

¢ Fracionamento e Unitarizagdo: Realizar o
fracionamento e a etiquetagem de doses de
medicamentos (unitarizacdo) sob a supervisdo
direta do Farmacéutico, garantindo a
rastreabilidade até o paciente.

¢ Controle de Psicotropicos e Antimicrobianos:
Auxiliar na organizacdo e na guarda segura de
medicamentos controlados (Portaria 344/98) e de
alta vigilancia, comunicando qualquer divergéncia
de inventario.

¢ Rastreabilidade e Validade: Realizar a
checagem periddica dos prazos de validade dos
produtos em estoque e nos carrinhos de
emergéncia dos setores hospitalares.

. Operacgao de Sistemas: Registrar a entrada,
saida, transferéncias e baixas de materiais no
sistema informatizado do hospital.

whaner.bhcl.org.br
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CNP3J 50.351.626/0001-10

Avenida Sao Paulo 340 —Vila Brasil
CEP. 18.287-040 - Cesano Lange-SP
Tel. +55(15) 3246-1410

Cargo

Requisitos Legais (Minimos para
Investidura)

Atribuicoes do Cargo (Principais Fungdes na
Cozinha Hospitalar)

Cozinheira Hospitalar

e Certificado de conclusdo de
Ensino Fundamental (Completo
ou Incompleto, a critério da
instituicdo).

¢ Desejavel: Curso de capacitagao
em Boas Praticas de
Manipulagao de Alimentos
(padrdo ANVISA).

¢ Aptidao fisica e mental plena
(comprovada por ASO).

¢ |dade minima de 18 anos
completos.

* Preparo de Dietas Hospitalares: Preparar e
confeccionar refei¢cdes (desjejum, almoco, lanche,
jantar e ceia) destinadas a pacientes internados,
acompanhantes e colaboradores, seguindo
rigorosamente o cardapio e as fichas técnicas
prescritas pela Nutricionista.

¢ Execugdo de Dietas Especiais: Manipular e
cozinhar alimentos com restricdes especificas
(dietas hipossddicas, pastosas, liquidas, para
diabéticos, renais, etc.), evitando qualquer erro
de mistura ou contaminagao.

Boas Praticas de Higiene: Executar a higienizacdo
prévia de hortifratis (sanitizacdo) e garantir a
limpeza constante de utensilios, bancadas e
equipamentos da area de producgéao.

¢ Controle de Temperatura: Monitorar e registrar
as temperaturas das preparacdes prontas e dos
equipamentos (freezers e geladeiras),
assegurando que estejam fora da zona de perigo
bacteriano.

¢ Porcionamento  Técnico:  Auxiliar no
porcionamento e na distribuicdo das refei¢cdes
nas marmitas ou bandejas térmicas, respeitando
as quantidades exatas estabelecidas para cada
tipo de paciente.

¢ Armazenamento e Validade: Receber e estocar
insumos observando o critério PVPS (Primeiro
que Vence, Primeiro que Sai), etiquetando
corretamente alimentos abertos com data de
abertura e nova validade.

¢ Descarte de Residuos: Efetuar o descarte
correto do lixo organico e reciclavel gerado na
cozinha, além do manejo adequado do éleo de
cozinha utilizado.
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