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---Fundada em 07/07/1977---
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CNPJ 50.351.626/0001-10
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EDITAL COMPLETO - DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS — BHCL 002/2021

A BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE — BHCL, TORNA PUBLICO, a abertura de inscricbes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o
preenchimento de vaga do emprego — descrito no quadro 1, sob o regime da CLT, o qual se regera pelas instrugdes contidas neste Edital, e outras disposi¢oes
legais vigentes, em especial ao Convénio 002/2021 celebrado com o Municipio de Cesario Lange/SP.

As informagdes e as publicagdes oficiais do presente Processo Seletivo relativos as suas etapas dar-se-4 com a afixacdo no quadro de avisos na portaria da
BHCL, em sua sede na Avenida S&o Paulo, 340 Vila Brasil na cidade de Cesario Lange/SP, e seus extratos serdo publicados no site da BHCL (bhcl.org.br).

| 1-DO EMPREGO E VAGA |
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, do emprego descrito conforme quadro a seguir:

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO / SUPERIOR
EMPREGO VAGA CARGA HORARIA REQUISITO SALARIO
SEMANAL BASE
- Cadastro Diploma do curso técnico de enfermagem, registro ATIVO no

TECNICO DE ENFERMAGEM reserva a4 Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) R$1.588,64
Diploma curso Superior em Fisioterapia, registro ATIVO no

FISIOTERAPEUTA 01 30 Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional R$ 2.991,83
(CREFFITO)
Diploma de Bacharelado em Enfermagem e Registro de

ENFERMEIRO 01 40 Enfermeiro ATIVO no COREN-SP e comprovagédo de 12 meses na R$ 3.572,06
funcdo de enfermeiro.

1.2. A contratagdo se dara de acordo com a necessidade e conveniéncia da BHCL, e para atender convénio 002/2021 celebrado com o Municipio de Cesario
Lange/SP, sendo que os servicos serdo desempenhados em conformidade com as diretrizes desse Convénio.

1.3. S&o requisitos para a contratacdo na vaga objeto do presente processo seletivo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b)  Ser brasileiro de acordo com o que dispGe o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c)  Ter maioridade civil na data da contratacéo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagao;
g) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio neste Edital

f) N&o ter no prontuério da instituigao historico de demissao compativel ao cargo concorrido.

1.3.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados, a nio apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

| 2 - DAS INSCRIGOES |

2.1. A vaga do presente Processo Seletivo poderéa ser preenchida para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no item 1.1 e a critério da
BHCL, podendo inclusive no periodo de validade do processo seletivo, aumenta-la.

2.2. Alinscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na técita aceitagao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.
2.3. AsinscricBes serdo realizadas SOMENTE DE FORMA PRESENCIAL.
2.3.1 DA INSCRIGAO:

2.3.1.1 A inscricdo se darad da seguinte maneira: o candidato devera imprimir e preencher a ficha de inscricdo Anexo | que estara disponivel no site
http://www.bhcl.org.br (link disponivel).

2.3.1.2. LOCAL, HORARIO e PERIODO: AS INSCRIGOES SERAO FEITAS PESSOALMENTE PELO INTERESSADO OU POR PROCURADOR DEVIDAMENTE HABILITADO,
JUNTO A SECRETARIA DA BHCL, LOCALIZADA NA AVENIDA SAO PAULO, N 340 VILA BRASIL CESARIO LANGE/SP, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA, A PARTIR DO DIA
29 DE NOVEMBRO DE 2021 ATE O DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2021, NO HORARIO DAS 9h00min as 11h30min e das 13h00min &s 16h00min.

2.3.1.3. Documentagdo exigida para realiza¢do da inscri¢ao:

a) Apresentar documento original com cépia (frente e verso) com fé publica que garanta sua identificacdo (cédula de identidade civil ou militar, carteira
nacional de habilitacdo expedida na forma da lei n°® 9.503/97, com fotografia), ndo sendo aceito cartdo de protocolo ou outros documentos;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do comprovante de enderego;

d) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida sem rasuras.

2.3.1.4 Apos a efetivacdo da inscri¢do o candidato, recebera o protocolo de inscrigdo, devendo guarda-lo que é seu comprovante de inscri¢do, que sera exigida
em todas as etapas do concurso.

2.3.1.5E obrigacdo do candidato, conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo
de cada etapa do processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha.

2.3.1.6. As inscri¢Oes serdo gratuitas.
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2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:
2.4.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.
2.4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscrigao.

2.4.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n®9.503, de 23 de setembro
de 1997).

2.4.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade para realizacdo das provas: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.4.5. Terd suainscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que utilizar o RG ou CPF de terceiro.
2.4.6. Ap6s efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de qualquer natureza.

2.4.7. As informag0es prestadas na ficha de inscrigdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato,
qualquer erro ou omissdo nas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

2.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICC)ES:
2.5.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscri¢des, no quadro de avisos da sede BHCL, e seus extratos serdo publicados no site da BHCL (bhcl.org.br).

2.5.2. O candidato devera acompanhar o edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigao; caso sua inscricdo tenha sido
indeferida ou processada, ele ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, NO PRAZO LEGAL, conforme determinado neste Edital.

2.5.3. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3- DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Neste Processo Seletivo Publico, ndo havera previsdo de vaga destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, uma vez que o n° de vaga ofertada
para 0 emprego € insuficiente para a aplicagdo do percentual previsto na legislacdo vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para 0 EMPREGO deste Edital, de Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA-OBJETIVA, sera carater CLASSIFICATORIO.

4.1.1. As Provas Escritas serdo compostas de questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica
exigida e com as atribuicbes do emprego, contendo cada questéo, 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, c, d, e.

4.2. PROVAS — CONTEUDOS - PONTUAGAO:
4.2.1. Para os empregos de TECNICO DE ENFERMAGEM, FISIOTERAPEUTA e ENFERMEIRO as provas objetivas, conforme quadro a seguir:

. Numero de VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO questdes QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Portugués 05
Técnico de Enfermagem Matemgtlca — - 05 5,00 20 100,00
Conhecimentos especificos e Saude
. 10
Coletiva
Portugués 05
Fisioterapeuta Matemgtlca — - 05 500 20 100,00
Conhecimentos especificos e Saude
. 10
Coletiva
Portugués 05
Enfermeiro Matematica - g 05 5,00 20 100,00
Conhecimentos especificos e Saude 10
Coletiva

4.3. Candidatos portadores de necessidades especiais, que necessitarem de prova especial, deverdo proceder a solicitacdo na forma do requerimento — ANEXO
- V.

4.4. As solicitages de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.5. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.6. Aidentificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.7. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30M (trinta minutos) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

4.8. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a inscri¢do devidamente
quitada.
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4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.11. Nao serad admitido as provas, o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, rel6gio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de
fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacédo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard a prova. Ndo havera compensacao do tempo
de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.14. Cabera como critério desclassificatorio o0 ndo cumprimento das medidas de contingenciamento da COVID-19 no local da prova.

5 - DA PROVA ESCRITA-OBJETIVA

5.1. Devido o estado de emergéncia em salde publica pelo advento da pandemia SARS-CoV-2 a prova escrita/objetiva sera aplicada dentro dos protocolos de
biosseguranca, o qual sera disponibilizado aos participantes durante o processo de inscricdo, sendo que a data da prova e o local dependera da relagao de
inscritos para o dimensionamento dos participantes de maneira segura a fim de seguir os protocolos intersetorial de biosseguranca e contingenciamento da
COVID-19, norteados pelo Plano Séo Paulo, conforme decreto 64.994. O deferimento das inscricdes seré publicado no Mural da recepcéo da BHCL e no site da
BHCL (bhcl.org.br).

5.2. Os conteldos e sugestdes bibliograficas da prova escrita/objetiva do emprego sdo os constantes no ANEXO Il desde Edital.

5.3. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO CONVOCANDO-O PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS.

5.4. Anota da prova escrita-objetiva sera o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.5. Durante as provas ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacoes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e
arasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o Unico documento valido para corregdo, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser e nio sera
substituido, em hipdtese alguma, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato no certame.

5.8. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o
caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nédo serdo fornecidos exemplares dos cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcédo e respectiva pontuacédo o caderno de questdes.
5.11. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b)For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos
ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro emprego, ou
anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a coordenagéo do Processo
Seletivo, encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de
nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do malote, bem como
assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

6 — DOS RECURSOS
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6.1. Sera admitido recurso quanto:

a)Da divulgacéo do edital de Abertura;

b)Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢do;

¢)A formulag&o das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d)Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

6.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Dire¢do do Processo Seletivo, que
encaminhara a apreciacdo da COMISSAO ESPECIAL, designada para realizac&o do Processo Seletivo.

6.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria da BHCL, no horario de expediente ou seja das 9horas as 16horas, nos prazos marcados por Edital,
na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Processo Seletivo de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscricdo, RG e enderego;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentagdo I6gica, consistente e circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, ou outra questdo que
demonstre a relevancia do recurso;

€) Razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.5. Recursos inconsistentes e /ou fora das especificacdes e prazos estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

6.6. NAO SE CONHECERAO OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO, INCLUSIVE OS PEDIDOS DE SIMPLES
REVISAO DA PROVA OU NOTA.

6.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.8. A decisdo da Direcdo do Processo Seletivo constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisdes razdo pela qual ndo cabera recursos
adicionais.

6.9. As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato no setor de expediente da BHCL, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo certo que seu
deferimento ou indeferimento sera informado através de edital apenas com o numero de protocolo e inscricdo do candidato.

6.10. Em hipdtese alguma seré aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das provas objetivas e discursiva, da
pontuacdo final e classifica¢do.

6.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisao da Comissdo Executora do Processo Seletivo, as mesmas seréo consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

6.12. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

7 - DA APROVAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Acada etapa do Processo Seletivo, sera divulgada lista, contendo nimero de inscrigdo, nome e pontuagao obtida, pelo candidato, por emprego, em ordem
alfabética.

7.2. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva.
7.3. Alista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por ordem de classificacdo.
7.4. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.5. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, 0 desempate de notas processar-se-4 com os seguintes critérios:

a) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

b) tiver mais idade;

c) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n°. 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate sera o de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios da alinea “b”.

| 8- DA CONTRATAGAO DO EMPREGO

8.1 A contratagio ao emprego obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagéo final do candidato aprovado, NAO GERANDO AO CANDIDATO APROVADO
O DIREITO A CONTRATAGAO, SENDO CERTO QUE O CLASSIFICADO, NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, SOMENTE SERA CONVOCADO POR ATO
DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRAGAO DA BHCL E PARA ATENDIMENTO AO CONVENIO
002/2021 CELEBRADO COM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CESARIO LANGE, DENTRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA.

8.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da BHCL, no dia e horario determinados na convocagéo, que sera
feita por telefone ou meio eletrdnico (e-mail),sendo que o ndo comparecimento na data e horario supra mencionados na convocacéo seré condicionado sob
pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

8.3. O Candidato tera 5 (cinco) dias para apresentar todos os documentos a contar da data de convocagao, expirando os 5 (cinco) dias o candidato que nédo
apresentar todos os documentos serd automaticamente eliminado;

8.4. O candidato que deixar de observar as condigdes e 0 prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificagédo.

8.5. Nao sera contratado ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer ramo da administragédo
publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragéo Pablica.

8.6. Poderdo ser admitido servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratacao temporéria, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, no emprego, observados os casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.
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8.7. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducdo publica e juramentada.

8.8. O Processo Seletivo tera validade por 2 (DOIS) anos a partir da data de homologagéao dos resultados, prorrogavel por mais 2 (DOIS) anos, a critério da
Administracdo da BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE .

8.9. Fica advertido o candidato de que, no caso de admissédo, a contratacdo para o emprego publico s6 lhe sera deferida no caso de exibirem:
a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo | deste Edital acompanhada de fotocopia.

b) Declaragéo negativa de acumulacdo de mais de um cargo/emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37,
XVI e suas Emendas.

8.10. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a funcdo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

8.11. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

8.12. O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado, sera submetido a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

9.2. ABHCL, NAO RECOMENDA e NAO SE RESPONSABILIZA por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao contetido de Provas ou Bibliografias
sugeridas para este Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela BHCL, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo.

9.4. O presente edital estara disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo, no quadro de avisos da PORTARIA DA BHCL,
na Avenida Sdo Paulo, n® 340 Vila Brasil Cesario Lange/SP, os seus extratos serdo publicados no site BHCL (bhcl.org.br).

9.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Ficha de inscricdo

Anexo Il — AtribuicBes do Cargo

Anexo Ill - Contetdo Programatico e Sugestdes Bibliogréaficas;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Necessidade de Prova Especial.

Cesario Lange, 24 novembro de 2021.

Assinado digitalmente por ROBERTO

GONELLA JUNIOR:04846170870

DN: cn=ROBERTO GONELLA
ROBERTO GONELLA JUNIOR:04846170870, ¢=BR, 0=ICP-  BH(CL
JUNIOR:04846170870 erasil, ou=(em branco),

email=roberto.gonella@hotmail.com
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 02/2021

N° INSCRICAO:
Nome:
Data de Nascimento: / / Sexo:
Nacionalidade: Estado Civil: n° de Filhos
RG n°: CPF n°:
Endereco:
Ne: Bairro: Cidade:
Telefone: E-mail:
Escolaridade: Curso:
Conselho de Classe: Candidato-me para vaga de:
Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias no presente Edital n° 002/2021
/ /
ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EMPREGO ATRIBUIQAO
TECNICO DE ENFERMAGEM Auxiliar na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a

assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagéo as gestantes,
as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o Enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem,
para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas,
desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar, para a preven¢ao da desnutri¢do; executar diversas tarefas
de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizagéo e aplicagéo
de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas
e as rotinas preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos; outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA Atender pacientes: Analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico;
operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor
normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcéo tactil-cinestésica; reeducar postura dos
pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugao terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adeséo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos
pacientes.» Habilitar pacientes:Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungBes percepto-cognitivas,
sensdrio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitacdo pos-
cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacgdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de
reabilitacdo; aplicar procedimentos de reeducacéo pré e pds-parto; habilitar funcdes intertegumentares; ensinar
técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida prética (AVP),
em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).» Orientar pacientes e
familiares:Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer dividas.» Promover campanhas educativas.e
Produzir manuais e folhetos explicativos.e Utilizar recursos de informatica.e Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

ENFERMEIRO Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do
e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; Desempenhar suas fungdes de acordo com a Portaria 2.436 de
21 de Setembro de 2017, conforme a descricdo das atribuicdes do enfermeiro na Atencdo Primaria em Sadde, em
suma; Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros servigos;
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.Outras atribui¢des afins e
correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

| 01) TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacio. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncdo, preposigao e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos
de comunicagdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Produgdo textual: coeréncia e coesao, tipos de composigao, elementos da comunicacéo e funcdes da
linguagem. MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcOes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao
e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11)
Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizagio da Atencio Bésica no Sistema Unico de Satde. Leis
8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificacdo Compulséria. Indicadores do nivel de salide da populacdo. Execucdo de
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; ac0es educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacdo continuada;
atendimento de enfermagem em urgéncias e emergeéncias; atendimento de enfermagem nos diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente,
do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de
materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participac@o na orientagéo e supervisao do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de
satde. Codigo de Etica Profissional. Nogdes basicas sobre anatomia e fisiologia;Cadigos ético e legal dos profissionais de enfermagem/exercicio profissional e
sua regulamentacdo;Seguranca do paciente;Assisténcia de enfermagem em Obstetricia;Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente;Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos diversos sistemas organicos; Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto e idoso;Assisténcia
de enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia;Aplicacdo dos principios técnico-cientificos no uso de tecnologias em enfermagem;Programas de
promocao e protecdo a salde, prevencéo e controle de doengas; Politicas de humanizacdo da assisténcia; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de
doengas cronicas nao transmissiveis; Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doencas transmissiveis; vacinagao.

BIBIOGRAFIA NORTEADORA

BRASIL. Ministério da Satde. Humanizacao do parto e do nascimento / Ministério da Sadde. Universidade Estadual doCeara. — Brasilia : Ministério da Saude,
2014. 465 p. : il. - (Cadernos HumanizaSUS ; V. 4). [Internet]. Disponivel
em:http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao_parto.pdf

2. BRASIL. Ministério da Saide. HumanizaSUS.Caderno de textos. Cartilhas da politica nacional de humanizagéo. Brasilia:Ministério da Saude, 2011. ).
[Internet]. Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_humanizacao.pdf

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de normas e procedimentos para vacinagdo / Ministério da Sadde. Brasilia: Ministério da Satde, 2014.
[Internet]. Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf

4. BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Atencdo Priméria. N. 33. Saude da crianga: crescimento edesenvolvimento. Brasilia: Ministério da Sade, 2012.
[Internet]. Disponivel em:http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf

5. CAMPOS. M.G.C.A.; , SOUSA, A.T.O.; VASCONCELOQS, J.M.B.; LUCENA, S.A.P.; GOMES, S.K.A. Feridas complexase estomias: aspectos preventivos
e manejo clinico. Jodo Pessoa: Ideia, 2016. 398 p.: il. [Internet]. Disponivel em:http://www.corenpb.gov.br/wp-content/uploads/2016/11/E-book-coren-final-
1.pdf

6. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N° 0564/2017. Aprova 0 novo Cadigo de Etica dosProfissionais de Enfermagem.
[Internet]. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no5642017 59145.hitmICONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Decreto 94406/87.
Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,

que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Conselho Federal de Enfermagem. [Internet].1986. [Internet]. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687_4173.html

8. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Uso seguro de medicamentos: guia para preparo,administragio e monitoramento / Conselho
Regional de Enfermagem de Séo Paulo. — Sdo Paulo: COREN-SP, 2017.[Internet]. Disponivel em: http://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/uso-seguro-
medicamentos.pdf

9. DUNCAN, B.B.; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.R.J. e colaboradores. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢doprimaria e baseadas em evidéncias.
Porto Alegre: Artmed; 2006.

10. INSTITUTO NACIONAL DO CANCER. Agdes de enfermagem para o controle do cancer: uma proposta de integragioensino-servico. / linstituto Nacional
de Céancer. - 3. ed. rev. atual. ampl. - Rio de Janeiro: INCA, 2008. [Internet]. Disponivelem:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acoes_enfermagem_controle_cancer.pdf

11. MEEKER,M. H.; ROTHROCK, J. C.A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Rio de Janeiro: GuanabarakKoogan. 102 ed. 1997.

12. MINISTERIO DA SAUDE. Nota informativa sobre mudancas no calendério nacional de vacinagio para o ano de2017. [Internet]. Disponivel em:
http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/dezembro/28/Nota-Informativa-384-Calendario-Nacional-de-Vacinacao-2017.pdf

13. MINISTERIO DA SAUDE. INSTITUTO SIRIO LIBANES DE ENSINO E PESQUISA Protocolos de atengdo basica:satide das mulheres. 2016. [Internet].
Disponivel em:http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude_mulher.pdf

14. TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducdo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

15. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANGCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do paciente:

manual para profissionais da salde / Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranca do Paciente. — Porto Alegre:EDIPUCRS, 2013. 132 p. [Internet].
Disponivel:https://www.rebraensp.com.br/images/publicacoes/manual_seguranca_paciente.pdf

16. ROCHA, R.M.; MARTINS, W.A. [editores]. Manual de prevencéo cardiovascular. 1. ed. -- Sdo Paulo: Planmark; Rio deJaneiro: SOCERJ - Sociedade de
Cardiologia do Estado do Rio de Janeiro, 2017. [Internet]. Disponivel:https://socerj.org.br/wp-
content/uploads//2017/05/Manual_de_Prevencao_Cardiovascular_SOCERJ.p
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| 02) FISIOTERAPEUTA

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuacio. Divisdo sildbica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncéo, preposi¢ao e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos
de comunicagdo. Figuras de sintaxe. No¢des de semantica. Produgéo textual: coeréncia e coesao, tipos de composicdo, elementos da comunicacédo e fungdes da
linguagem. MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geomeétrica.
2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungOes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo
e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Organizagio dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satde e Pacto
pela Satde. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecénica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contraindicagéo, técnicas e efeitos fisiol6gicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de Orteses e préoteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e
fisiopatologia,semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

BIBLIOGRAFIA NORTEADORA

1.  Soares, Cassia Baldini, and Célia Maria Sivalli Campos. "Fundamentos de satde coletiva e o cuidado de enfermagem." (2013);

2. ROCHA, Patricia Rodrigues da; DAVID, Helena Maria Scherlowski Leal. Determinagdo ou Determinantes? Uma discussdo com base na Teoria da
Produgdo Social da Saude. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 49, n. 1, p. 129-135, 2015.Lancetti, Antonio, and Paulo Amarante. “Salde
mental e sadde coletiva." Tratado de saude coletiva. 2006. 615-634;

3. Naomar de Almeida e Mauricio Lima Barreto (org). Epidemiologia & satde: fundamentos, métodos, aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011,

4. MENDES, Eugénio Vilaca et al. O cuidado das condig8es cronicas na atencéo primaria a satde: o imperativo da consolidagéo da estratégia da satide
da familia. 2012;

5. Tratado da Saude Coletiva. Organizadores Gastdo Wagner. Sdo Paulo: HUCITEC, Rio de Janeiro: Ed Fiocruz, 2006;

6. Cadernos de Atencdo Basica. Ministério da SaGde. Secretaria da Atengdo Primaria em Salde (SAP). Publicagbes: link
[https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index];

7. PORTARIA N°2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, a qual aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB);

8.  Pelicioni, Maria Cecilia; Mialhe, Fabio Luiz Educagio e Promogdo da Saude: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Santos, 2012 Bernardi, Daniela Filocomo
Fisioterapia Preventiva em Foco. Rio De Janeiro: Guanabara Koogan, 2010;

9. Orsullivan, Susan B.; Schmitz, Thomas J. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. 2. Ed. Sdo Paulo: Manole, 1993 Delisa, Joel A. Tratado de Medicina
de Reabilitagdo: Principios e Préticas. 3. Ed. Sdo Paulo: Manole, 2002;

10. Ghikas, Patricia A.; Clopper, Michele Fisioterapia e Reabilitacdo: Estudos de Casos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005;

11. Low, John; Reed, Ann Eletroterapia Explicada: Principios e Pratica. 3. Ed. Barueri: Manole, 2001 Starkey, Chad Recursos Terapéuticos em
Fisioterapia. 2. Ed. Barueri: Manole, 2001 Ruoti, Richard G.; Morris, David M.; Cole, Andrew J. Reabilitacdo Aquéatica. Sdo Paulo: Manole, 2000;

[ 03) ENFERMEIRO |

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de texto. Estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuacio. Divisdo silbica. Substantivos e
adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e suas flexdes; advérbio, conjuncéo, preposicgéo e interjeicdo. Poética. Versificacdo. Elementos
de comunicacdo. Figuras de sintaxe. Nocdes de semantica. Producéo textual: coeréncia e coeséo, tipos de composicdo, elementos da comunicacéo e funcdes da
linguagem. MATEMATICA: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacio geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressio aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao
e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11)
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitadgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situacGes cotidianas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Etica de Enfermagem; Legislacdo Profissional; Organizagdo Das Redes Assistenciais; Educacio Permanente Salde
Publica; Fundamentos da Saude Coletiva; Autocuidado; Cadernos de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Salde Mental; Rede de Atencdo Psicossocial;
Prevencdo e Promogédo & Salde e Seguranca do Paciente; Politica Nacional De Humanizagdo e Promogédo da Salde; Projeto Terapéutico Singular; Politicas
Publicas de Satde e Satde da Familia; Matriciamento;Sistemas de Informagdo em Saude; Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Ambiental;
Vigilancia de Satde do trabalhador; Planejamento e Organizagdo do Servico de Salde; Regulacdo da Assisténcia na Atengdo Basica; Estratégias da Salde da
Familia e PACS Programas de Salde; Consulta De Enfermagem; Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis; Doencas Cronicas; Controle de Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST’s/AIDS); Imunizagio; Rede De Frios; SUS - Sistema Unico de Salde; Pacto Pela Vida e em Defesa do SUS; Processo de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem Linha de Cuidados das Gestantes,
Diabéticos, Hipertensos, ldosos Saide do Trabalhador Saude, da Crianga Puericultura; Biosseguranga.
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web.pdf];
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25. BORGES, E. L. Feridas — Ulceras de Membros Inferiores. Editora Guanabara Koogan, 2012;

26. BRASIL. Protocolo para prevencéo de Ulcera por pressdo. Ministério da Satde/Anvisa/Fiocruz, 2013;
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO PUBLICO — BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE - BHCL

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Emprego:
Vem REQUERER prova especial devido o mesmo ser PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar o tipo

de prova necessario)

NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
() Prova em Braile

() Prova Ampliada — Fonte Times New Roman ()

() Acomodagoes

() Outros (descrever a condig&o):

Cesario Lange, __ de de 2021.

Assinatura do Candidato

E obrigatdria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.
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