EDITAL COMPLETO - DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS — BHCL 003/2019

A BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE — BHCL, TORNA PUBLICO, a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o
preenchimento de vaga do emprego — descrito no quadro 1, sob o regime da CLT, o qual se regerd pelas instrugdes contidas neste Edital, e outras
disposicdes legais vigentes, em especial ao Convénio 002/2016 celebrado com o Municipio de Cesario Lange/SP.

As informacdes e as publicagBes oficiais do presente Processo Seletivo relativos as suas etapas dar-se-a com a afixagdo no quadro de avisos na portaria da
BHCL, em sua sede na Avenida Sdo Paulo, 340 Vila Brasil na cidade de Cesario Lange/SP, e seus extratos serdo publicados no site da BHCL (bhcl.org.br).

1- DO EMPREGO E VAGA I
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, do emprego descrito conforme quadro a seguir:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGA
EMPREGO VAGA HORARIA REQUISITO SALARIO
SEMANAL BASE
Diploma de Bacharelado em Enfermagem e Registro de
ENFERMEIRO 01 40 Enfermeiro ATIVO no COREN. R$ 3.359,51

1.2. A contratagdo se dara de acordo com a necessidade e conveniéncia da BHCL, e para atender Convénio 002/2016 celebrado com o Municipio de
Cesario Lange/SP, sendo que os servigos serdo desempenhados em conformidade com as diretrizes desse Convénio.

1.3. Sdo requisitos para a contratagdo, na vaga objeto do presente processo seletivo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b)  Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratagdo;

d) Estar quite com as obrigages eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagéo;

g) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio neste Edital.

1.3.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentagido dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2 - DAS INSCRICOES |

2.1. A vaga do presente Processo Seletivo podera ser preenchida para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no item 1.1 e a critério da
BHCL, podendo inclusive no periodo de validade do processo seletivo, aumenta-la.

2.2. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

2.3. As inscri¢Ges serdo realizadas SOMENTE DE FORMA PRESENCIAL.

2.3.1-DA INSCRICAO:

2.3.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: AS INSCRICOES SERAO FEITAS PESSOALMENTE PELO INTERESSADO OU POR PROCURADOR DEVIDAMENTE
HABILITADO, JUNTO A SECRETARIA DA BHCL, LOCALIZADA NA AVENIDA SAO PAULO, N2 340 VILA BRASIL CESARIO LANGE/SP, DE SEGUNDA A SEXTA FEIRA,
A PARTIR DO DIA 14_DE OUTUBRO DE 2019 ATE O DIA _18 DE_OUTUBRO_DE 2019, NO HORARIO DAS 9h00 as 11h30 e das 13h00 4s 16h00, TAXA DE
INSCRICAO R$ 30,00 (TRINTA REAIS) PODENDO SER PAGO NO LOCAL EM DINHEIRO OU CARTAO DE DEBITO.

2.3.1.2. Para inscrever-se o candidato deverd ter em mdos:

a) Copia da carteira de Identidade com numero do RG.

b) Cépia do CPF.

c) Cépia do comprovante de Enderego completo.

d) Cépia da Cédula do COREN-SP

e) Copia da Quitagdo da Anuidade 2019 do COREN-SP

2.3.1.3 — Ap6s a efetivagdo da inscricdo o candidato, recebera o protocolo de inscrigdo, devendo guarda-lo que é seu comprovante de inscrigdo, que sera
exigida em todas as etapas do concurso.

2.3.1.4 - E obrigagdo do candidato, conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de
realizacdo de cada etapa do processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagGes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha.

2.4. DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.4.1. N3o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para inscrigdo.

2.4.3. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997).

2.4.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade para realizagdo das provas: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo publico o candidato que utilizar o RG ou CPF de terceiro.

2.4.6. Apos efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de qualquer natureza.

2.4.7. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato,
qualquer erro ou omissdo nas informages prestadas na ficha de inscrigdo.

2.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES:

2.5.1. Serd divulgado edital de deferimento das inscri¢des, no quadro de avisos da sede BHCL, e seus extratos serdo publicados no site da BHCL (bhcl.org.br).
2.5.2. O candidato deverd acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigdo ndo tenha
sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, NO PRAZO LEGAL, conforme determinado neste
Edital.

2.5.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.




3 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Neste Processo Seletivo Publico, ndo havera previsdo de vaga destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, uma vez que o n2 de vaga ofertada
para o emprego é insuficiente para a aplicagdo do percentual previsto na legislacdo vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para o EMPREGO deste Edital, de Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA-OBJETIVA, serd carater CLASSIFICATORIO.

4.1.1. As Provas Escritas serdo compostas de questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribui¢des do emprego, contendo cada questdo, 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, c, d, e.

4.2. PROVAS - CONTEUDOS - PONTUAGAO:

4.2.1. Para o emprego de ENFERMEIRO as provas escritas-objetivas, conforme quadro a seguir:

VALOR POR N.°TOTAL DE

PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES

PESO TOTAL

Conhecimentos Especificos da Area
Escrita/Objetiva 5,00 20 100,00

Conhecimentos Legislagdo Saude Publica

4.3. As solicitagdes de condigGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Ndo haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.5. A identificagdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.6. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta esfe-
rografica azul ou preta ponta grossa.

4.7. O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a inscrigdo devidamente
quitada.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que poderd ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.10. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa
de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

4.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera compensagdo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA-OBJETIVA

5.1 A prova escrita/objetiva sera aplicada no dia 26 de Outubro de 2019, em local a ser divulgado por Edital, quando do deferimento das inscri¢des que serd
publicado junto ao Mural da Portaria da BHCL e no site da BHCL (bhcl.org.br)

5.1. Os contelidos e sugestdes bibliogréficas da prova escrita/objetiva do emprego sdo os constantes no ANEXO Il desde Edital.

5.3. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO CONVOCANDO-O PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS.

5.4. A nota da prova escrita-objetiva serd o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.5. Durante as provas ndo sera permitida comunicac¢do entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de quest&es é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco
e arasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo, devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser e ndo serd
substituido, em hipdtese alguma, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsdavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

5.8. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o
caderno de questdes objetivas.

5.9.1. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.

5.10. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
b)For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos
ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for entregue prova de outro emprego, ou
anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo da questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a coordenagdo do Processo
Seletivo, encaminhando solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena
de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do malote, bem
como assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido. )




6 — DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Da divulgagdo do edital de Abertura;

b) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

c) A formulagdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

6.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Dire¢do do Processo Seletivo, que
encaminhara a apreciagio da COMISSAO ESPECIAL, designada para realizagdo do Processo Seletivo.

6.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria da BHCL, no horario de expediente ou seja das 9horas as 11h30min e das 13h00min as
16h00min, nos prazos marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Processo Seletivo de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e enderego;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentagdo ldgica, consistente e circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos, ou outra questdo que
demonstre a relevancia do recurso;

e) Raz&es do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.5. Recursos inconsistentes e /ou fora das especificagdes e prazos estabelecidos neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

6.6. NAO SE CONHECERAO OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO, INCLUSIVE OS PEDIDOS DE
SIMPLES REVISAO DA PROVA OU NOTA.

6.7. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.8. A decisdo da Diregdo do Processo Seletivo constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisdes razdo pela qual ndo caberd recursos
adicionais.

6.9. As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato no setor de expediente da BHCL, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo certo que seu
deferimento ou indeferimento serd informado através de edital apenas com o numero de protocolo e inscrigdo do candidato.

6.10. Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das provas objetivas e discursiva, da
pontuagao final e classificagao.

6.11. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

6.12. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

7 - DA APROVACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A cada etapa do Processo Seletivo, sera divulgada lista, contendo nimero de inscricdo, nome e pontuagdo obtida, pelo candidato, por emprego, em
ordem alfabética.

7.2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva.

7.3. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

7.4. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invélidos;

b) tiver mais idade;

c) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n2. 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate sera o de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios da alinea “b”.

8- DA CONTRATAGAO DO EMPREGO

8.1 A contratacdo ao emprego obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo final do candidato aprovado, NAO GERANDO AO CANDIDATO
APROVADO O DIREITO A CONTRATAGCAO, SENDO CERTO QUE O CLASSIFICADO, NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, SOMENTE SERA
CONVOCADO POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRACAO DA BHCL E PARA
ATENDIMENTO AO CONVENIO 002/2016 CELEBRADO COM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CESARIO LANGE, DENTRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA.

8.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da BHCL, com cépia dos seguintes documentos;

a) Copia do Diploma de Graduagéo;

b) Cdpia da Habilitagdo Profissional;

c) Copia de Quitagcdo de Anuidade 2019 do COREN-SP;

d) Cdpia do RG;

e) Cdpia do CPF;

f) Cépia do comprovante de enderego;

g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

h) Cdpia da Carteira de Vacinagéo;

i) Copia da Certiddo de Nascimento, RG, CPF, Carteira de Vacina e Declaragdo de freqiiéncia escolar (quando houver filhos menores de 18 anos)

j) 01 Foto 3x4

1) Carteira de Trabalho com ndmero do PIS.

8.3. O Candidato terd 5 (cinco) dias para apresentar todos os documentos a contar da data de convocagdo, expirando os 5 (cinco) dias o candidato que ndo
apresentar todos os documentos sera automaticamente eliminado;

8.4. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificagdo.

8.5. N3o serd contratado ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer ramo da administragdo
publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

8.6. Poderdo ser admitido servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo temporaria, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, no emprego, observados os casos de acimulo legal, de acordo com a Constituigdo Federal.
8.7. Quando da contrata¢do, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

8.8. O Processo Seletivo tera validade por 2 (DOIS) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (DOIS) anos, a critério da

Administragio da BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE .
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8.9. Fica advertido o candidato de que, no caso de admissdo, a contratacdo para o emprego publico sé Ihe serd deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo | deste Edital acompanhada de fotocépia.

b) Declaragdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37,
XVI e suas Emendas.

8.10. O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

8.11. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

9.2. A BHCL, NAO RECOMENDA e NAO SE RESPONSABILIZA por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao conteddo de Provas ou
Bibliografias sugeridas para este Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos serao resolvidos pela BHCL, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Publico.

9.4. O presente edital estara disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, no quadro de avisos da PORTARIA
DA BHCL, na Avenida Sdo Paulo, n2 340 Vila Brasil Cesério Lange/SP, os seus extratos serdo publicados no site BHCL (bhcl.org.br).

9.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Atribui¢des do Cargo

Anexo Il - Conteddo Programatico e Sugest&es Bibliograficas;

Cesario Lange, 10 de outubro de 2019.

BHCL



ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICAO

ENFERMEIRO

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Desempenhar suas fungdes de acordo com a Portaria 2.436 de 21 de Setembro de 2017, conforme a
descrigdo das atribui¢des do enfermeiro na Atengdo Primdria em Saude, em suma.

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposicdes legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as agBes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe;

Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

| 01)EMPREGO: ENFERMEIRO

ENFERMEIRO:

Etica de Enfermagem; Legislacdo Profissional; Organizagdo Das Redes Assistenciais; Educacdo Permanente Satde Publica; Fundamentos da Satde Coletiva;
Autocuidado; Cadernos de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saiide Mental; Rede de Atengdo Psicossocial; Prevengdo e Promogdo a Saude e Seguranga do
Paciente; Politica Nacional De Humanizagdo e Promog¢do da Saude; Projeto Terapéutico Singular; Politicas Publicas de Saude e Saude da Familia;
Matriciamento; Sistemas de Informagdo em Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Ambiental; Vigilancia de Saude do trabalhador;
Planejamento e Organizagdo do Servico de Salde; Regulagdo da Assisténcia na Atengdo Basica; Estratégias da Saude da Familia e PACS Programas de Saude;
Consulta De Enfermagem; Doencas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis; Doengas Cronicas; Controle de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST’s/AIDS);
Imunizagdo; Rede De Frios; SUS - Sistema Unico de Saude; Pacto Pela Vida e em Defesa do SUS; Processo de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem;
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos de Enfermagem Linha de Cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, Idosos Saude do
Trabalhador Saude, da Crianga Puericultura; Biosseguranca.

BIBLIOGRAFIA NORTEADORA

e  Soares, Cassia Baldini, and Célia Maria Sivalli Campos. "Fundamentos de saude coletiva e o cuidado de enfermagem." (2013).

. Lancetti, Antonio, and Paulo Amarante. "Saude mental e saude coletiva." Tratado de saude coletiva. 2006. 615-634.

. Naomar de Almeida e Mauricio Lima Barreto (org). Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos, aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.

. Tratado da Saude Coletiva. Organizadores Gastdo Wagner. Sdo Paulo: HUCITEC, Rio de Janeiro: Ed Fiocruz, 2006.

. Cadernos de Atengdo Basica. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Primaria em Salde (SAP). Publicagdes: link
[https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index]

. PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, a qual aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB).

. BARROS, Alba Lucia Botura Leite de... [et al] - Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto. — 52 reimpressdo,
Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

. Processo de enfermagem. Guia para a pratica. Conselho regional de enfermagem. 2015. Link [https://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/SAE-web.pdf]

. Lei N2 7.498, de 25 de junho de 1986 - DispGe sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

. Decreto N2 94.406, de 8 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986, que disp&e sobre o exercicio da Enfermagem, e
da outras providéncias.

. Resolugdo 311/2007 - Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

. BLANCK, M.; GIANNINI, T. Ulceras e feridas - As feridas tem alma. Di livros editora ltda, 2014.

. BORGES, E. L. Feridas — Ulceras de Membros Inferiores. Editora Guanabara Koogan, 2012.

. BRASIL. Protocolo para prevengdo de Ulcera por pressdo. Ministério da Satde/Anvisa/Fiocruz, 2013.

. SANTOS, I. C. R. V.; OLIVEIRA, R. C. de; SILVA, M. A. da. Desbridamento cirurgico e a competéncia legal do enfermeiro. Texto contexto - enferm.,
Floriandpolis , v. 22, n. 1, p. 184-192, mar. 2013.



https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/SAE-web.pdf
https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/SAE-web.pdf




