EDITAL COMPLETO - DE PROCESSO SELETIVO DE PROVAS — BHCL 001/2019

A BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE — BHCL, TORNA PUBLICO, a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO DE PROVAS, para o
preenchimento de vaga do emprego — descrito no quadro 1, sob o regime da CLT, o qual se regerd pelas instrugdes contidas neste Edital, e outras
disposicdes legais vigentes, em especial ao Convénio 001/2016 celebrado com o Municipio de Cesario Lange/SP.

As informacdes e as publicagBes oficiais do presente Processo Seletivo relativos as suas etapas dar-se-a com a afixagdo no quadro de avisos na portaria da
BHCL, em sua sede na Avenida Sdo Paulo, 340 Vila Brasil na cidade de Cesario Lange/SP, e seus extratos serdo publicados no site da BHCL (bhcl.org.br).

1- DO EMPREGO E VAGA |
1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga, do emprego descrito conforme quadro a seguir:

1.2 — ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
CARGA
EMPREGO VAGA HORARIA ESCOLARIDADI[E E PRE-REQUISITOS SALARIO
SEMANAL MINIMOS BASE
Lo Nivel técnico completo em enfermagem e registro no
Técnico de Enfermagem 01 44h/sem Conselho Regional de Enfermagem - COREN R$ 1.407,69

1.3 A contratagdo se dara de acordo com a necessidade e conveniéncia da BHCL, e para atender Convénio 001/2016 celebrado com o Municipio de
Cesario Lange/SP, sendo que os servigos serdo desempenhados em conformidade com as diretrizes desse Convénio.

1.4. S3o requisitos para a contratagdo, na vaga objeto do presente Processo Seletivo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b)  Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratacdo;

d) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratagéo;

g) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo préprio neste Edital.

1.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

| 2 - DAS INSCRICOES |

2.1. A vaga do presente Processo Seletivo podera ser preenchida para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no item 1.1 e a critério da
BHCL, podendo inclusive no periodo de validade do processo seletivo, aumenta-la.

2.2. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢es estabelecidas neste Edital.

2.3. As inscri¢Bes serdo realizadas SOMENTE DE FORMA PRESENCIAL.

2.3.1-DA INSCRICAO:

2.3.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: AS INSCRICOES SERAO FEITAS PESSOALMENTE PELO INTERESSADO OU POR PROCURADOR DEVIDAMENTE
HABILITADO, JUNTO A SECRETARIA DA BHCL, LOCALIZADA NA AVENIDA SAO PAULO, N2 340 VILA BRASIL CESARIO LANGE/SP, DE SEGUNDA A QUARTA FEIRA,
A PARTIR DO DIA 15 DE ABRIL DE 2019 ATE O DIA 17 DE ABRIL DE 2019, NO HORARIO DAS 09h00 as 11h30 e das 13h00 até 16HORAS, TAXA DE INSCRICAO
RS 20,00 (VINTE REAIS) PODENDO SER PAGO NO LOCAL EM DINHEIRO OU CARTAO DE DEBITO.

2.3.1.2. Para inscrever-se o candidato deverd ter em maos:

a) Copia da Carteira de Identidade com numero do RG.

b) Cépia do Cartdo do CIC, com numero do CPF.

c) Copia do comprovante de Enderego completo.

d) Cépia da Cédula do COREN-SP

e) Copia de Comprovante das Experiéncias Profissionais (Copia da Carteira de Trabalho e ou Carta de Referéncia do empregador comprovando os meses).
2.3.1.3 — Ap6s a efetivagdo da inscricdo o candidato, recebera o protocolo de inscrigdo, devendo guarda-lo que é seu comprovante de inscrigdo, que sera
exigida em todas as etapas do concurso.

2.3.1.4 - E obrigacdo do candidato, conferir as informacBes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de
realizacdo de cada etapa do processo seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagGes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha.

2.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.4.1. N3o serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos para inscrigdo.

2.4.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos
de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23
de setembro de 1997).

2.4.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade para realizagdo das provas: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.4.5. Terd sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo publico o candidato que utilizar o RG ou CPF de terceiro.

2.4.6. Apos efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes de qualquer natureza.

2.4.7. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato,
qualquer erro ou omissdo nas informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo.

2.5. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.5.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscri¢des, no quadro de avisos da sede BHCL, e seus extratos serdo publicados no site da BHCL (bhcl.org.br).
2.5.2. O candidato deverd acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha
sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, NO PRAZO LEGAL, conforme determinado neste
Edital.

2.5.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.



3 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Neste Processo Seletivo Publico, ndo havera previsdo de vaga destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, uma vez que o n2 de vaga ofertada
para o emprego é insuficiente para a aplicagdo do percentual previsto na legislacdo vigente.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para o EMPREGO deste Edital, de Processo Seletivo constard de PROVA ESCRITA-OBJETIVA e PRATICA, sera carater CLASSIFICATORIO.

4.1.1. As Provas Escritas serdo compostas de questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribui¢cdes do emprego, contendo cada questdo, 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e.

4.2. PROVAS - CONTEUDOS - PONTUAGAO:

4.2.1. Para 0 emprego de TECNICO DE ENFERMAGEM as provas escritas-objetivas, conforme quadro a seguir:

- VALOR POR
PROVA CONTEUDO PESO TOTAL

QUESTAO

Conhecimentos Especificos da Area,
Conhecimentos em enfermagem hospitalar,
clinica médica, cirurgica e urgéncia e
emergéncia, pediatria, centro cirurgico,
obstetricia.

Escrita/Objetiva 0,5 60

Conhecimentos, em Habilidades Técnicas
dos Procedimentos de Enfermagem de

acordo com a Categoria Profissional 20

Prova Pratica

Comprovantes de Experiéncias Profissionais

. . de acordo com o cargo pretendido N
Experiéncia Profissional 0,1/ més 20

4.3. As solicitagdes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. N3o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.5. A identificagdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.6. Desde j3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30M (trinta minutos) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a inscrigdo devidamente
quitada.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

4.9. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

4.10. N3o sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa
de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

4.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera compensagdo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITA-OBJETIVA

5.1 A prova escrita/objetiva sera aplicada apds as homologag@es das inscri¢des a ser divulgado por Edital, quando do deferimento das inscrigbes que serd
publicado junto ao Mural da Portaria da BHCL e no site da BHCL (bhcl.org.br);

5.2 Os contelidos e sugestdes bibliograficas da prova escrita/objetiva do emprego sdo os constantes no ANEXO Il desde Edital.

5.3 NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO CONVOCANDO-O PARA A REALIZACAO
DAS PROVAS.

5.4 A nota da prova escrita-objetiva serd o nimero de acertos multiplicados pelo peso correspondente, com sua nota eliminatéria inferior a 50% de acertos
primeira fase, ndo podendo o candidato prosseguir para segunda fase PROVA PRATICA.

5.5 Durante as provas ndo sera permitida comunicag¢do entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6 O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e
arasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7 O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para corregdo, devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser e n3o sera
substituido, em hipdtese alguma, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsével pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

5.8 Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9 Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente assinado, bem como o
caderno de questdes objetivas.

5.9.1 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos cadernos de Questdes a
candidatos ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.




5.10 Em nenhuma hipétese, serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.11 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a)Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
b)For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos
ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ihe for entregue prova de outro emprego, ou
anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo da questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a coordenagdo do Processo
Seletivo, encaminhando solugdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.12.1 Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de
ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do malote, bem
como assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

6 — PROVA PRATICA

6.1 A prova pratica serd aplicada nas dependéncias da BHCL a ser divulgado por Edital, quando do deferimento dos resultados das provas escritas que sera
publicado junto ao Mural da Portaria da BHCL e no site da BHCL (bhcl.org.br);

6.2 A aplicagdo e avaliagdo da prova pratica sera por profissionais enfermeiros nomeados pelo Representante Legal da BHCL;

6.3 As pontuagBes da prova pratica serd de 0 4 20 pontos, avaliados pelos membros nomeados conforme 6.1, os procedimentos de enfermagem serdo
aplicados as técnicas de enfermagem e avaliagdo do desempenho profissional e uso de técnicas corretas de acordo com cada procedimento de enfermagem
de nivel técnico.

6.4 A seqliéncia da aplicagdo da prova prética serd de acordo com a nota decrescente conforme publicada a classificagdo da prova escrita deste edital.

6.5 A aplicagdo da prova pratica sera de forma individual;

6.6 Os procedimentos de enfermagem de nivel técnico serdo disponibilizado ao candidato através de cddigos de procedimentos estabelecidos pela
comissdo, onde o candidato usard um dado com numeracgdo de 1 a 6, considerando o nimero a comissdo terd a tabela do procedimento de enfermagem a
ser aplicado.

7 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 Somente serdo aceitos comprovantes de experiéncia profissional através de Certiddes dos Empregadores e ou Carteira de Trabalho, que devera ser
entregue no Ato da Inscrigdo;

7.2 As pontuagdes de Experiéncia Profissional s6 sera computada ap6s o candidato ser classificado com a nota minima de 50% da prova escrita;

7.3 N&o serdo acumulativos, a experiéncia para atingir a nota de 50% da prova escrita;

8 — DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Da divulgagdo do edital de Abertura;

b) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscrigdo;

c) A formulagdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

d) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

8.2 Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital, de cada evento.

8.3 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Dire¢do do Processo Seletivo, que
encaminhard a apreciagdo da COMISSAO ESPECIAL, designada para realizagdo do Processo Seletivo.

8.4 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Secretaria da BHCL, no horario de expediente ou seja das Shoras as 16horas, nos prazos marcados por
Edital, na forma de requerimento, e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Processo Seletivo de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e enderego;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Argumentagdo logica, consistente e circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, ou outra questdo que
demonstre a relevancia do recurso;

e) Razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5 Recursos inconsistentes e /ou fora das especificagdes e prazos estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

8.6 NAO SE CONHECERAO OS RECURSOS QUE NAO CONTENHAM OS DADOS ACIMA E OS FUNDAMENTOS DO PEDIDO, INCLUSIVE OS PEDIDOS DE SIMPLES
REVISAO DA PROVA OU NOTA.

8.7 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.8 A decisdo da Diregdo do Processo Seletivo constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decisdes razdo pela qual ndo cabera recursos
adicionais.

8.9 As respostas dos recursos ficardo a disposicdo do candidato no setor de expediente da BHCL, pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo certo que seu
deferimento ou indeferimento serd informado através de edital apenas com o numero de protocolo e inscrigdo do candidato.

8.10 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso, de gabarito, oficial definitivo, do resultado das provas objetivas e discursiva, da
pontuagao final e classificagao.

8.11 Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.12 Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

9 - DA APROVAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A cada etapa do Processo Seletivo, serd divulgada lista, contendo nimero de inscricdo, nome e pontuagdo obtida, pelo candidato, por categoria, em
ordem alfabética.

9.2. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva, Pratica e Soma de Pontos da
Experiéncia Profissional.

3



9.3. A lista final de classificagdo do Processo Seletivo apresentara apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagdo.

9.4. Os candidatos serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.5. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invélidos;

b) tiver mais idade;

c) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n2. 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do Idoso”), o primeiro critério de desempate sera o de
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios da alinea “b”.

10 - DA CONTRATACAO DO EMPREGO

10.1 A contratagdo ao emprego obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo final do candidato aprovado, NAO GERANDO AO CANDIDATO
APROVADO O DIREITO A CONTRATAGAO, SENDO CERTO QUE O CLASSIFICADO, NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO PUBLICO, SOMENTE SERA
CONVOCADO POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR PARTE DA ADMINISTRAGAO DA BHCL E PARA
ATENDIMENTO AO CONVENIO 001/2016 CELEBRADO COM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CESARIO LANGE.

10.2 O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da BHCL, no dia e horério determinados na convocagdo, que serd
feita através de publicagdo de edital no site que divulga os atos oficiais e em correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias de antecedéncia,
sendo que o ndo comparecimento na data e hordrio supra mencionados na convocagdo serd condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a
vaga.

10.3 O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificagdo.

10.4 N3o sera contratado ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer ramo da administragdo

publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica.

10.5 Poderemos ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratagdo tempordria, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, no emprego, observados os casos de acimulo legal, de acordo com a Constitui¢do
Federal.

10.6 Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais vigentes.
Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

10.7 O Processo Seletivo terd validade por 6 meses a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel por mais 6 meses, a critério da
Administragdo da BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE .

10.8 Fica advertido o candidato de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o emprego sé lhe sera deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigBes previstas no Capitulo | deste Edital acompanhada de fotocdpia.

10.9 Fica advertido o candidato de que, no caso de admissdo, a contratagdo para o emprego ocorrera sob as normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(cLT).

10.10 O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

10.11 A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

10.12 O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado, serd submetido a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.2. A BHCL, NAO RECOMENDA e NAO SE RESPONSABILIZA por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao contetido de Provas ou
Bibliografias sugeridas para este Processo Seletivo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela BHCL, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo Publico.

11.4. O presente edital estard disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Processo Seletivo Publico, no quadro de avisos da PORTARIA
DA BHCL, na Avenida S3o Paulo, n2 340 Vila Brasil Cesério Lange/SP, os seus extratos serdo publicados no site BHCL (bhcl.org.br).

11.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Atribui¢des do Cargo

Anexo Il - Conteddo Programatico e Sugest&es Bibliograficas;



ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICAO

Técnico de enfermagem

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo; 2. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle
sistematico da infeccdo hospitalar; 3. Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; 4. Colher e ou auxiliar o
paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; 5. Realizar
exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucbes médicas ou de enfermagem; 6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando
informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdio de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude; 7. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do
paciente, segundo prescricio médica e de enfermagem; 8. Preparar e administrar
medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; 9. Cumprir prescricdes de
assisténcia médica e de enfermagem; 10. Realizar a movimentagdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; 11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; 12.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatdrios e controle estatistico; 13. Circular e instrumentar em salas
cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; 14. Efetuar o controle diario
do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saude do paciente; 15. Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; 16. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior
eventuais problemas; 17. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; 18. Propor a
aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados; 19. Realizar atividades na promog¢do de campanha do aleitamento materno
bem como a coleta no lactario ou no domicilio; 20. Auxiliar na preparagdo do corpo apos o
Obito; 21. Participar de programa de treinamento, quando convocado; 22. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

| 01)EMPREGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. Cdigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de 8 de junho
de 1987. 4. Enfermagem no centro cirurgico. 4.1. Recuperagdo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagdo. 4.3. Atuagdo nos
periodos pré-operatdrio, trans-operatoério e pds-operatoério. 4.4. Atuagdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7. Uso de
material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica. 5. Nogdes de controle de infec¢do hospitalar. 6.
Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de
medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situagbes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergeéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagGes de choque,
parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8.
Enfermagem em salde publica. 8.1. Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e
sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsodrias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a
saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de
seguranga no trabalho. 10.1. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e
simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.
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